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CAMPOMORI PAMELA
VIAGENOVAN.S5 61121 PESARO
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Pamela.campomori@gmail.com
Mail lavoro : pamela.campomari@sanita,marche.it

Pec: pamela.campomori74 @ pec. pu.fnovi.it
ltaliana
23/12/1974

Dai 1/12/2010in servizio come medico veterinario dirigente in Sanitd
Animale ;da giugno 2009 a novembre 2010 come medico veterinario
convenzionato ACN ;da novembre 2003 a luglio 2009 assunia con
contratii CO.Co.Co e Co.Co Pro. presso il Servizio Veterinario ASUR ZTi di
Pesarc oggi ASUR AV1.

Dal 2001 ol 2006 ho lavorato part ~time in un Ambulateorio Veterinario
Associaio di Pesaro .

. Visite cliniche, chirurgie in affiancamento e medicina d'urgenza per
animali da compagnia .

Dai 2003 al 2006 ho svolto principalmente attivitd nel settore di
ispezione di alimenti di origine animale; dal 2007 le attivitad hanno
riguardato solo it setfore dell'lgiene Urbana :

- programmazione ed attuazione dei Piani di sierilizzazione cani e gatii
randagi ;

- Prestazioni veterinarie e gestione degli ingressi @ permanenze di animali
randagi presso canili e gattili sanitari {visite, profilassi ed interventi chirurgici
di base, sorveglianza Leishmaniosi canina ) ;

- gestione sanitaria{ zoonosi /pronto soccorso)e registrazione colonie feline
- vigilanza periodica in sirutiure di ricovero di animali randagi e pareri
per strutture veterinarie e manifestazioni ;

- gestione pratiche di morsicaiure e avvelenamenti in oftemperanza
della normativa vigente ;

- rlascio passaporti e certificazioni per movimentazioni animali da
compagnhida ;

-soprafluoghi in vigilanza © su richiesta Enti [ Comune, Polizia,
Carabinieri e collaborazione con gli stessi di fini di una corretia gestione
delle problematiche relative arandagismo .

Da Luglio 2022 ad oggi  Responsabile dell’ Unita' Operativa semplice di
lgiene Urbana veterinaria presso ASUR AREA Vasta 1 poi AST Pesaro Urbino

Diploma di Scuola Media inferiore conseguito con otfimo.
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. Diploma di Maturitd conseguito nel 1993 al Liceo Classico con indirizzo
inguistico con votazione 60/60.

. Borsa di Studio ERASMUS  di 3 mesi per tirocinio pratico all'estero.
{Svolto presso le Cliniche Universitarie della facolta di Medicina Veterinaria di
Monaco di Baviera).

. Laurea in Medicina Veterinaria conseguita in seduta del 30/03/2000
presso I'Universita degli Studi di Bologna con votazione 103/110.
. Tirocinio pratico nel seftore dell’lspezione degli alimenti di origine

animale richiesto per I'abilifazione professionale presso il SERVIZIO
VETERINARIO della U.S.L.1 di Pesaro;

. Specializzazione In Ispezione degli Alimenti di Origine Animale
conseguita il 12/07/2003 presso ['Universitd di Perugia con voto 50/50 con
lode .

. Tirocinio pratico richiesto dalla Scuola di Specializzazione In Ispezione
degli Alimenti di Origine Animale per un fotale di 150 ore svolie presso il
SERVIZIO VETERINARIO della ex U.S.L.1 di Pesaro.
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Partecipazione a EVENTI FORMATIVI qudli corsi, seminari, inconiri, Fad.
Senza ECM
-“Leishmaniosi canina : una nuova realtd regionale con aspetti di Sanita’
Pubblica" (3/5/2007);
-"Sovraffollamento di colombi: rischio  sanitario, soluzioni, stato dell’arte™-
Societd italiona di medicina Preventiva [9/11/2007):
- Congresso muliisala scivac animali da compagnia {02/06/2007);
- "Influenza aviaria: gestione delle situazioni di emergenza e strategie di
controllo”{ 25-26/05/2006);

- "Le rotte migratorie dell'influenza aviaria™ (01/02/2006).

- “6° Congresso internazionale di medicina del cane e del gatto-
Dermaiologia'{12/04/2004};

- "48° Congresso Nazionale Multisala Scivac”( 27-28-30/05/2004);

- "Ematologia pratica-Scivac"{25/05/2003);
- * Aggiomamenti in medicina e chirurgia degli animali da compagnial e i
parte” (8-9/05/2003);

- "Congresso annuale di Gastroenterologia nel cane e nel gatio”-AIVPA™ (22-



23/02/2003);

- "Le atfivita di Polizia Giudiziaria € Amministrativa {25-26-27-28/11/2003);

| 50 Congresso internazionale di clinica dei piccoli animali | sessione:
Endocrinologia" (13/06/2003):

- “Corso di dermatologia-Scivac"(17-18-19/10/2002);

-"45° Congresso nazionale Scivac: approccio diagnostico strumentale agli
apparati respiratorio,digerente e genito-urinario” (25-26-27/10/2002).

«“65° Congresso internazionale multisala SCIVAC ( Rimini 27/29 maggio 2011)
« “Seminario Nazionale *Cosa c¢'& di nuovo in medicina felina nel 2011"
[Bologna 14/15 maggio 2011);

«Convegno " il cane da lavoro :gestione, educazione , relazione con
uomo” | Ancona 12 settembre 2008) ;

«“Influenza aviare: il ruclo del veterinario nella prevenzione e nella gestione
dell'emergenza” (31/03/2006);

259 Corso di base di ecografia addominale ed ecocardiografia nel cane”
(12-13/10/2001};

«“Corso di dermatologia | parte” (13-14-15/03/2002) :

«“Corso di dermatologia Il parte” (17-18-19/10/2002);

' aggressivita nel cane e nel gatto nei suci aspetti etologici e patologici”
{20-21/11/2004);

«"2° Convegno Nazionale-Zootecnia biclogica italiana: da produttore al
consumatore"” {05/04/2002);

«"Seminario di Medicina interna-Scivac" (27-28/01/2001)

+#42° Congresso nazionale Scivac-Milano" (1-2-3-4/03/2001 ):

«“Congresso Annuale AIVPA: Addome acuto” (24-25/02/2001);

CORSIECM Formazione CONTINUA in ALLEGATO

CAPACITA E COMPETENZE .
RELAZIONAL| | BUONE CAPACITA COMUNICATIVE E RELAZIONALI SVILUPPATE SIA IN AMBITO

LAVORATIVO
PRIVATO CHE PUBBLICO. DURANTE TALI ATTIVITA HO ACQUISITO CAPACITA DI:
mulficulturale, occupando posti ASCOLTO,COMUNICAZIONE E INTERAZIONE CON GLI ALTRI, PER COSTRUIRE RAPPORTI
in cui la comunicazione & PERSONALI E PROFESSIONALI DI GRUPPO CON FLESSIBILITA E SPIRITO DI ADATTAMENTO.
importante e in situazioni in cui & | Sostengo l'importanza del reciproco rispetto e della
essenziale lavorare in squadra | fondamentale collaborazione.
{ad es. cultura e sport), ecc

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

CAPACITA E COMPETENZE | BUONE CAPACITA DI ORGANIZZARE E PIANIFICARE ATTIVITA LAVORATIVE
ORGANIZZATIVE | {LAVORO

Ad es. coordinamento € | A JTONOMO E DI GRUPPO). LE ESPERIENZE LAVORATIVE HANNO CONTRIBUITO

amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita A
di volontariato (ad es. cultura e | SVILUPPARE ED AFFINARE CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE PER L'ANALISI, LA
sport}, @ casa, ecc | CONDIVISIONE, LA RISOLUZIONE IN GRUPPO E DA SOLO, DI PROBLEMI TECNICI
E ORGANIZZATIVI Al FINI
. DELL'OTTIMIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PROGRAMMATE E NON.
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con.f?ohmpu*e’ : C‘;T"ez.m"ure SISTEMI OPERATIVI: BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS
specifiche, macchinan, €CC. | soFTWARE: BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO MICROSOFT
OFFICE,POWERPOINT.
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